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Weiblich, erfolgreich, stark 2

Am 12. April 2012 startet das Mentoringprogramm KVINNA der OvGU in die zweite Runde.
Aus Uber 50 Bewerbungen wurden wieder 22 Teilnehmerinnen fir das Projekt ausgewahlt.
Die Mentees haben nunmehr die Moglichkeit, ihre Karriere mithilfe der drei Programmmo-
dule Mentoring, Training und Networking aktiv zu gestalten. Als Mentorinnen konnten wie-
der - dhnlich wie im vergangenen Jahr - etablierte Wissenschaftlerinnen der OvGU fiir das
das Projekt gewonnen werden. Neu in diesem Jahr ist, dass sich erstmals auch Wirtschafts-
vertreterlnnen aus Magdeburger Unternehmen, Bildungstrager und Vereine als Mentorlin-
nen im Projekt engagieren.

Zur Auftaktveranstaltung werden unter anderem Dr. Ingrid Adam, Gleichstellungsbeauftrag-
te der OVGU, Prof. Dr. Karl-Heinz Paqué, Dekan der FWW, und Prof. Dr. Martin Dreher, De-
kan der FGSE, erwartet. Fernerhin wird Dr. Corinna Kleinert, Mitarbeiterin am Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Gber Ostdeutsche Frauen in Fiihrungspositionen
referieren.

WAS: Auftaktveranstaltung des Mentoringsprogramms KVINNA
WANN: 12. April, ab 17.00 Uhr
WO: Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg, Senatssaal, Gebaude 5, Universi-

tatsplatz 2, 39106 Magdeburg

Hintergrund:

Von April 2012 bis Januar 2013 fordert die Otto-von-Guericke-Universitat mithilfe des Men-
toringprogramms KVINNA erneut Studentinnen, Absolventinnen und Doktorandinnen der
Fakultat fir Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften sowie der Fakultat fir Wirt-
schaftswissenschaft. Mentoring ist ein Prozess, bei dem eine Flihrungskraft aus Wissenschaft
oder Wirtschaft (MentorIn) eine jlingere weibliche Nachwuchskraft (Mentee) Uber einen
langeren Zeitraum in ihrer wissenschaftlichen und/oder beruflichen Entwicklung gezielt be-
gleitet und unterstitzt. Auf die Bediirfnisse der Teilnehmerinnen zugeschnittene Workshops
unterstitzen die Mentees darin, sich auf ihre eigenen Stdrken zu besinnen, Schwachen zu
erkennen und Schliisselkompetenzen auszubauen. Das Mentoringprogramm KVINNA bietet
den Teilnehmerinnen fernerhin eine Plattform, um interessante Kontakte zu kniipfen und
Netzwerke aufzubauen. Weiterfiihrende Informationen: www.bfg.ovgu.de/KVINNA

Ansprechpartnerin: Bianca Muschiol, Projektkoordinatorin des Mentoringprogramms KVIN-
NA, Telefon: 0391 / 67-18920, E-Mail: bianca.muschiol@ovgu.de
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