
 

 

 

 BÜRO FÜR GLEICHSTELLUNGSFRAGEN 

Bergfest im Rahmen des Mentoringprogramms KVINNA 

Am 6. Oktober 2011 waren die Mentees und MentorInnen des ersten KVINNA-Durchlaufs 

dazu eingeladen, eine erste Zwischenbilanz zu ziehen. In Form eines Bergfestes konnten sich 

die TeilnehmerInnen über ihre Ziele und Erwartungen an das Mentoringprogramm KVINNA 

austauschen und über ihre Erfahrungen berichten. Vier Mentees, darunter eine Bachelor- 

und Masterstudentin sowie eine Absolventin und Doktorandin, gewährten dabei einen sehr 

persönlichen Einblick in den bisherigen Verlauf ihrer Mentoringbeziehung und boten den 

anwesenden Mentees und MentorInnen auf diesem Wege viele neue Anregungen für die 

weitere Gestaltung ihrer Tandembeziehung. Die Veranstaltung diente ebenfalls als Feed-

backrunde, bei der die Ergebnisse der im Vorfeld versendeten Evaluationsbögen  präsentiert 

und diskutiert wurden. Punkten konnte das Mentoringprogramm KVINNA dabei mit allen 

drei Modulen: Mentoring, Training und Networking. So lobten die Teilnehmerinnen insbe-

sondere die sehr zufriedenstellende Tandembeziehung zu ihrem/r Mentor/in und den damit 

verbundenen informellen Austausch mit etablierten Wissenschaftlern. Hervorgehoben wur-

den ebenfalls die tollen Workshops, welche oftmals spannende Impulse und Denkanstöße 

liefern, sowie die Möglichkeit, andere Nachwuchswissenschaftlerinnen kennenzulernen und 

neue Kontakte zu knüpfen. Überzeugen konnte das Mentoringprogramm KVINNA darüber 

hinaus mit einer sehr guten Organisation sowie einer hervorragenden Betreuung der Men-
tees.  


